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Quienes somos

Bienestar Integrado es una iniciativa de
salud y bienestar que ofrece programas
preventivos y terapéuticos orientados al
cuidado integral de Ilas personas.
Integramos  practicas adaptadas a
contextos laborales e institucionales.
Nuestro enfoque combina cuidado
humano, criterio sanitario y promocion
de la salud, contribuyendo a |Ia
reduccion del estrés, la mejora del
bienestar fisico y emocional, y al
fortalecimiento del desempeno y la
calidad de vida de las personas.

Nuestras Practicas

Medicina

Tradicional China

Combinamos
Acupuntura,
auriculoterapia y
microsistemas para
mejorar el estado de tu
salud

Medicina manual

Practicas como masaje
tuina y técnicas de
manipulacion corporal
para el alivio de
condiciones.
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Practicas de
movimiento

Meditaciones en
movimiento como el
QiGong vy Taichi
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Introduccion

En el contexto laboral actual, el bienestar integral de las
personas se ha convertido en un factor estratégico para las
organizaciones. El estrés croénico, el sedentarismo y las
exigencias mentales impactan directamente en la salud, el
clima laboral y la productividad.

La presente propuesta ofrece un programa de bienestar
corporativo basado en Medicina Tradicional China vy
practicas corporales conscientes, orientado a la prevencion,
el manejo del estrés y la mejora del rendimiento fisico vy
mental de los colaboradores.
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Objetivo

Promover la salud fisica y emocional de los trabajadores.
Reducir estrés, tensiones musculares y molestias asociadas al trabajo.
Mejorar la concentracion, el animo y la energia vital.

Contribuir a un mejor clima laboral y menor ausentismo.
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. 0 Nuestros serviclos
Acupuntura

@) “35 min

Teraplia Individual que consiste en la estimulacion de puntos
especificos del cuerpo mediante agujas estériles y de un solo uso, con el
fin de reqgular el sistema nervioso y energético.
Previo a cada sesion, se realiza una evaluacion basica de salud, que
Incluye:
e Control de signos vitales basicos (presion arterial, frecuencia
cardiaca).
e Evaluacion general del estado del paciente.
e Toma de glicemia capilar, cuando el contexto clinico o los
antecedentes de |la persona asi lo requieran.

Beneficios para la empresa y los trabajadores:
e Disminucion del estrésy la ansiedad.
e Alivio de dolores musculares, cervicales y lumbares.
e Mejora del sueno vy la recuperacion.

e Apoyo en cefaleas, fatiga cronica y trastornos digestivos funcionales.




Nuestros serviclos
Auriculoterapia

@) "25 min
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Técnica que utiliza puntos reflejos en la oreja para estimular
respuestas terapéuticas en todo el organismo, mediante agujas y
semillas.

En las atenciones individuales se incluye, cuando corresponde, una
evaluacidon basica de signos vitales y, de ser necesario, control de
glicemia capilar, como medida preventiva y de seguridad.

Beneficios:
e Regulacidén del estrés y la tensidn emocional.
e Apoyo en el control del dolor.
e Mejora de la concentracion y el equilibrio emocional.
e Técnica rapida y compatible con la jornada laboral.




Nuestros serviclos
Tuina (Masoterapia China)

@) “35 min

Masaje terapéutico gue combina técnicas manuales profundas para
liberar tensiones musculares y mejorar la circulacion.

Beneficios para la empresa y los trabajadores:
e Disminucion de contracturas por trabajo prolongado o posturas
mantenidas.
e Prevencion de lesiones musculoesqgueléticas.
e Sensacion inmediata de alivio y relajacion.
e Mejora de la movilidad y el bienestar fisico general.




Nuestros serviclos

: @) “45 min
QI Gong (Grupal)
Practica corporal suave gue integra respiraciéon, movimiento

consciente y atencidon plena. Puede realizarse en pausas activas
grupales.

Beneficios:
e Reduccidn del estrés laboral y la fatiga mental.
e Mejora de la postura y la respiracion.
e Aumento de la energia y la claridad mental.
e Facil adaptacidén a espacios de trabajo.




Nuestros serviclos

Taichi (Grupal) I

Disciplina de movimiento lento y coordinado que promueve equilibrio
fisico y mental, adaptable a distintos niveles y edades.

Beneficios:
e Mejora del equilibrio y la coordinacién.
e Reduccidn del estrés y la sobrecarga emocional.
e Fortalecimiento suave del cuerpo.
e Fomento de la concentracién y la calma.




Consideraciones Clinicas y de Seguridad

»
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En todas las atenciones individuales realizadas en el marco del
programa Bienestar Integrado, se contempla:
o Evaluacion inicial breve del estado de salud.
o Control de signos vitales basicos.
e Toma de glicemia capilar cuando exista antecedente, sospecha
clinica o requerimiento especifico.
Estas medidas refuerzan el enfoque preventivo del programa y
aportan un valor adicional de cuidado y responsabilidad sanitaria
para la organizacion.




Modalidades de atencion

Atencioén individual y/o sesiones grupales.
Serviclos presenciales en dependencias de la empresa.
Programas puntuales (jornadas de bienestar) o planes mensuales continuos.
Adaptacion del programa segun necesidades y objetivos de |a organizacion.




Valor para la Empresa

° Invertir en bienestar integral genera beneficios directos y medibles:

0 Menor ausentismo laboral.

° Mayor satisfaccion y compromiso de los colaboradores.

° Mejora del rendimiento y la productividad.

° Refuerzo de la imagen corporativa y responsabilidad social empresarial.
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Nuestro Sello
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Bienestar Integrado se posiciona como un programa de salud integrativa serio,
cercano y técnicamente responsable, gue combina terapias de la Medicina Tradicional

China con practicas corporales adaptadas al contexto laboral e institucional.
Valores que transmitimos:

o Profesionalismo y confianza

° Cuidado humano y preventivo

° Equilibrio entre cuerpo y mente

o Adaptabilidad a distintos entornos organizacionales

El programa Bienestar Integrado busca cuidar a las personas para fortalecer a las organizaciones, integrando
practicas terapéuticas seguras, efectivas y alineadas con un enfoque preventivo y sostenible de la salud.
Quedamos disponibles para adaptar esta propuesta a los requerimientos especificos de cada organizacion y

definir un plan de implementacion acorde a sus necesidades.
Atte. Eduardo Gomez S.



